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РЕКТОР ВУЗА
Теоретико-аналитическое и методическое издание, адресованное организаторам высшего профессионального образования, руководству и профессорско-преподавательскому составу вузов.
ИД «Панорама». Издательство «Наука и культура»
Сайт журнала: rector.panor.ru
	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Ректор вуза, №7, 2015.

	Мандель Б. Р.
Интерактивные занятия: размышляем, спорим, сомневаемся? // Ректор вуза, 2015. (начало 2015. ‑ №7. ‑ С.54‑59. окончание2015. ‑ №8. ‑ С.44‑51).
	Статья посвящена рассмотрению важного и спорного вопроса о целях, видах, формах, способах проведения интерактивных занятий в высших учебных заведениях как одного из современных инновационных методов педагогической деятельности.

	Ректор вуза, №8, 2015.

	Балашов А.

Рейтинг против образования? // Ректор вуза, 2015. ‑ №8. ‑ С.58.
	Зачастую в погоне за рейтингами начинает снижаться качество образовательного процесса. Многие ведущие преподаватели становятся своего рода заложниками ситуации.

	Ректор вуза, №9, 2015

	Смолин О. Н.
Качество высшего образования: приглашение к дискуссии // Ректор вуза, 2015. ‑ №9. ‑ С.48‑50.
	Кадровый кризис в России стал фактором и может быть выражен формулой «дипломированных – всё больше, специалистов– всё меньше». По мнению автора, политика Минобрнауки в области высшего образования кризис не ослабевает, а усугубляет. Бюрократизация является главным (после недофинансирования) фактором понижения качества отечественного высшего образования.

	Ректор вуза, №10, 2015

	Воспитание в высшей школе: цели, условия, проблемы, решения // Ректор вуза, 2015. ‑ №10 ‑ С.4‑7.
	Ключевым вопросом на круглом столе, прошедшем на философском факультете МГУ им. М.В. Ломоносова по инициативе Центрального штаба ОНФ, стало обсуждение организационных и ресурсных мер, учитывающих современные цели и задачи воспитания в высшей школе.

	Безгодов Д. Н.
Ухтинский опыт реализации воспитательного потенциала высшей школы. // Ректор вуза, 2015. ‑ №10. ‑ С.8-13.
	Оптимальной формой организации воспитательной работы в вузе является сочетание системы регулярных мероприятий с проектным подходом.

	Смолин О. Н.
Качество высшего образования: приглашение к дискуссии. // Ректор вуза, 2015. ‑ №10. ‑ С.42‑50. 
(начало статьи см. в № 9 РВ; продолжение статьи №11 РВ С.46‑49).
	В основу современной отечественной политики в области высшего образования, на взгляд автора, положен ложный тезис. Он состоит в том, что более крупные университеты гарантируют и более высокое качество обучения, а, следовательно, вузы необходимо укрупнять, создавая большие учебные комплексы.

	Ректор вуза, № 11, 2015.

	Сафонов А.

Онлайн-обучение: как мотивировать преподавателя // Ректор вуза, 2015. ‑ № 11. – С.14‑16.
	В последние несколько лет активно развиваются массовые открытые онлайн курсы, дающие обучающему методически простые возможности бесплатного самообразования, насыщенный визуальный ряд видеолекций, лёгкое знакомство с различными подходами, прекрасный шанс для профориентации. Создание качественного онлайн-курса – сложный и трудоёмкий процесс. Затронуты вопросы мотивации преподавателям для создания и внедрения онлайн-курсов, сложности внедрения онлайн-курсов в образовательный процесс.

	Белоконев Г.

Формализм исторического образования // Ректор вуза, 2015. ‑ № 11. – С.50‑59.
	В статье затронуты проблемные вопросы методической культуры в образовательном процессе при преподавании исторических наук (Истории России). В частности, применение принципов и методов научного исторического познания: историзма, совпадения исторического и логического, единство (тождество) противоположностей и др. 

	Ректор вуза, №12, 2015

	Золотина О.

Профессиональная ориентация в системе высшего образования// Ректор вуза, 2015. ‑ №12. ‑ С.26‑29.
	В статье затронуты вопросы работы в области профессиональной ориентации студентов, в том числе в рамках деятельности отдела по содействию трудоустройству и связям с выпускниками.

	Мандель Б.

Мозговой штурм: в ожидании перезагрузки? // Ректор вуза, 2015. ‑ №12. – С.38‑49.
	Статья посвящена рассмотрению вопроса о смысле, целях, видах, формах, способах проведения мозгового штурма. Автор размышляет об истории вопроса, своевременности и возможностях этого вида интеллектуальной поисковой деятельности в образовании.


ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ

Журнал содержит научные публикации, отражающие организационно-управленческие, экономические, психолого-педагогические аспекты инновационной деятельности образовательных учреждений, дискуссии по актуальным проблемам современного образования, а также обзоры новых образовательных технологий.

Журнал включен ВАК Минобразования и науки РФ в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученых степеней кандидата и доктора наук. Рекомендован экспертным советом по педагогике.

Сайт журнала: www.edit.muh.ru
	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Инновации в образовании, №7 (июль), 2015.

	Мечишев И.И.

Формирование мотивации студентов к физическому самосовершенствованию: анализ с позиций теории самодетерминации // Инновации в образовании, №7 (июль), 2015. ‑ С.117‑124.
	В статье рассматривается психологический механизм мотивации студентов к физическому совершенствованию с точки зрения теории самодетерминации. При опоре на положения теории вырабатываются рекомендации для практического управления формированием мотивации. Предлагается попытка нового взгляда на физическое самосовершенствование, детерминирующие его мотивацию условия.

	Инновации в образовании, №9 (сентябрь), 2015.

	Александров И.В., Строкина В.Р., Тучков С.В., Афанасьева А.М., Васильев Д.Ю.

Об опыте преподавания дисциплины «Физика» в условиях уровневого обучения // Инновации в образовании, №9 (сентябрь), 2015. ‑С. 4‑9.
	Рассмотрен опыт организации и управления учебным процессом, позволяющий за сравнительно небольшое количество часов донести до студентов основные цели и задачи дисциплины «Физика», сформулировать у них необходимые для будущей профессиональной деятельности навыки и компетенции.

	Дворак В.Н.

Инновационная технология формирования компетентности студентов в области физической культуры // Инновации в образовании, №9 (сентябрь), 2015. ‑ С.19‑28.
	В статье рассмотрены вопросы формирования знаний, умений и навыков студентов в области физической культуры, позволяющие самостоятельно планировать физкультурно-спортивную деятельность. Раскрыты основные положения концепции общего физкультурного образования студентов, разработанные на основании результатов анализа проведенного научного исследования. Предложены инновационные способы научного и практического решения проблемы повышения уровня образованности студентов в области физической культуры в контексте гендерного и компетентностного подходов.

	Халяпина Л. П., Малороссиянова О. И.

К проблеме соответствия содержания профессионального образования требованиям регионализации // Инновации в образовании, №9 (сентябрь), 2015. ‑ С.51‑61.
	Статья посвящена проблемам реализации принципа регионализации при разработке программ профессионального образования. Предлагается система комплексного исследования технико-технологического состояния экономически значимых отраслей региона и их учёта при разработке программ профессионального образования в организациях высшего образования и среднего профессионального образования. Анализируются результаты исследования, проведенного на базе профессиональных образовательных организаций Кемеровской области.

	Касимов Р.А. 

Организационно-педагогические подходы к формированию регионального здоровье сберегающего образовательного пространства // Инновации в образовании, №9 (сентябрь), 2015. ‑ С.88.‑101.
	В статье представлена концепция создания единой профилактической среды. Раскрываются особенности, содержание и этапы формирования регионального здоровьесберегающего образовательного пространства (РЗОП). Определяются роль и место систем образования в реализации данного процесса. Выявлены причины, тормозящие здоровьесберегающую деятельность в сфере образования. Показано, что на основе социально-педагогических, нормативно-правовых и информационных критериев и показателей можно определить коэффициенты эффективности, которые позволяют выявить уровни сформированности РЗОП в муниципальных образованиях. Доказана зависимость эффективности формирования исследуемого пространства от включенности в этот процесс лиц, принимающих решения.

	Инновации в образовании, №10(октябрь), 2015

	Барчуков И. С.

Физическая культура: научные теории, концепции и модели обучения // Инновации в образовании, 2015. ‑ №10 (октябрь). – С.15‑23.
	В обществе сложились различные теории, концепции и модели физкультурно-спортивного обучения и воспитания личности. Профессиональная подготовка специалистов во многом зависит от обучения, что раскрывает перед преподавателями перспективы совершенствования их педагогического и методологического мастерства. Традиционное и инновационное образование в физической культуре и спорте не могут быть конкурентами, т.к. они дополняют друг друга.

	Тебенькова Е.А. 

Проблема трансдисциплинарности методологии исследования воспитании. // Инновации в образовании, 2015. ‑ №10 (октябрь). ‑ С.131‑140.
	Признание развитие воспитания стратегическим государственным приоритетом требует качественных изменений в системе воспитания, что должно обеспечиваться обновлением педагогической теории на основе осмысления возможностей и внедрения трансдисциплинарного подхода. В решении сложных многофакторных проблем воспитания автор предлагает использовать трансдисциплинарность как трансдисциплинарную картину мира, основанную на философских предпосылках единства мира. Такая познавательная стратегия позволяет сместить акценты с познания структурно-функциональных аспектов системы воспитания на качество, обусловливающее развитие субъектов воспитания в гармонии с самим собой, обществом и природой. Автор рассматривает трансдисциплинарные дискурсы предмета (человека), языка, метода исследования воспитания, на основе чего предлагает возможные направления трансдисциплинарных исследований воспитания. Вывод автора заключается в том, что трансдисциплинарное воззрение исследователя позволяет в решении педагогических проблем не упрощать их, вписывая в рамки определённых дисциплин, парадигм, но рассматривать во всей полноте и сложности существования и необходимого качества, не ограниченного требованиями социального заказа.

	Инновации в образовании, №11(ноябрь), 2015

	Пашкевич А.В.
Основы проектирования компетентностно-ориентированных заданий как эффективный способ оценивания метапредметных результатов // Инновации в образовании, 2015. ‑ №11(ноябрь). – С.50‑67.
	В статье рассматривается проблема проектирования компетентностно-ориентированных заданий как эффективный способ оценивания метапредметных результатов. В логике педагогического проектирования рассматриваются этапы разработки компетентностно-ориентированных заданий основных типов (ситуационной задачи, кейсов, веб-квест). 

	Инновации в образовании, 2015. ‑ №12 (декабрь)

	Прудникова Н.Н. 

Актуальность обучения студентов вузов продуктивной иноязычной деятельности // Инновации в образовании, 2015. ‑ №12 (декабрь). – С.35-43.
	В статье рассматривается актуальность обучения студентов вузов продуктивной иноязычной деятельности в контексте компетентностного подхода в русле интерактивного метода, особо подчёркивается значимость обучения письму и приводится современная методика обучения письменной речевой деятельности.

Подчеркивается что важность изучения литературы для всестороннего познания иноязычной реальности, что способствует формированию иноязычной компетенции на высоком уровне.


ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ СЕГОДНЯ

Научный и профессиональный журнал по проблемам высшей школы. Рецензируемое издание Высшей аттестационной комиссии Минобрнауки России в области педагогики, психологии и социологии.
ИГ «Логос»

Сайт журнала: http://www.hetoday.org/

	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Высшее образование сегодня , №9, 2015.

	Фролова С.В.

Роль метапредметных компетенций в высшем образовании // Высшее образование, 2015. ‑№9. ‑ С.13‑16.
	Анализируются социально-экономические изменения в системе высшего образования. Отмечается необходимость разработки метапредметных программ, включающих формирование метапредметных компетенций у выпускников вузов. Освещаются особенности проведения метапредметных занятий.

	Васильева Т.В., Елисеенко И.Л.

Формирование стохастической компетентности студентов специальности «Медицинская биохимия» в Дальневосточном федеральном  университете // Высшее образование, 2015. ‑ №9. ‑ С.17‑22.
	Рассматривается подход к формированию одной из составляющих предметной компетентности  у студентов специальности «Медицинская биохимия» дальневосточного федерального университета. Освещается содержание профильного подхода, методов и средств формирования стохастической компетентности врачей. Приводятся профессионально-ориентированные задачи, предложенные студентами.

	Карманов В.В., Карманова С.В., Радкевич М.М.

Систематизация научно-практической деятельности студентов на основе интеграции образования, науки и производства // Высшее образование, 2015. ‑ №9. ‑ С.36-43.
	Рассматриваются современные инструменты и механизмы повышения эффективности студенческих научно-исследовательских работ с целью систематизации научно-практической деятельности студентов на основе интеграции образования, науки и производства. Предлагается перечень показателей для оценки результативности научно-исследовательской работы в университете, а также возможностей по сокращению издержек на выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.

	Высшее образование сегодня, №10, 2015.

	Лобода О.В., Позднякова В.И.

Проектирование модели практико-ориентированной подготовки в системе высшего образования (на опыте Владивостокского государственного университета экономики и сервиса) // Высшее образование, 2015. ‑ №10. ‑ С.2‑6.
	Рассматривается опыт реализации практико-ориентированной подготовки выпускников. Анализируются три этапа реализации практико-ориентированного подхода к обучению студентов. Особое внимание уделяется инициативам  современного периода, направленным на системную модернизацию образовательного процесса посредством создания инновационной образовательной среды, адаптации отечественного и зарубежного опыта.

	Елканова Т.М.
Физический практикум как средство гуманитаризации образования // Высшее образование, 2015. ‑ №10. ‑ С.14‑17.
	Рассматриваются философско-методологический, информационно-аналитический, интегративно-аппликативный структурные компоненты общегуманитарного базиса образования и методы их эффективной реализации в физическом практикуме. Представлены учебные пособия, в которых использована оригинальная блочная система структурирования учебного материала и реализована концепция расширения содержания межпредметных связей на историко-корреляционном, аппликативно-рефлексивном, аксиологическом и методологическом уровнях, что является одной из первых попыток реализации принципов гуманитаризации образования посредством выявления и использования содержащегося в самом курсе общей физики гуманитарного потенциала.

	Высшее образование сегодня, 2015, №11

	Семченко Е.Е.

Концептуальное проектирование в системе подготовки кадров // Высшее образование, 2015. ‑ №11. ‑ С.2-6.
	Рассматривается концептуальное проектирование в системе подготовки кадров. Обосновано, что глобальные процессы изменения социума связаны с трансформацией присваивающей экономики в производящую и одновременно в преобразующую экономику. Расширены представления о «цивилизации знания и риска». Выделено главное противоречие между новой экономикой и существующей системой образования. Показано, что главным стержнем, определяющим становление новой экономик, являются проектные разработки, гармонизированные мировоззренческими построениями. Подчеркивается, что концептуальное проектирование определяет основные черты облика будущего и, соответственно, образовательно-воспитательной сферы. 

	Коноплянский Д.А.

Роль профессионально-образовательного пространства вуза в формировании конкурентоспособности выпускника// Высшее образование, 2015. ‑ №11. – С.12-17.
	Рассматривается понятие «профессионально-образовательное пространство вуза» как фактор формирования конкурентоспособности выпускника вуза. Создание профессионально-образовательного пространства вуза обусловлено необходимостью разрешения противоречия между запросом государства и работодателя на конкурентоспособную личность, недостаточной разработкой форм, методов и средств для подготовки конкурентоспособных выпускников. Определяются его специфика и признаки. Обосновывается идея синергетического эффекта образовательных сред в структуре рассматриваемого пространства. Даётся их характеристика. 

	Батраева О.М., Бимурзина И.В., Липницкая Е.Ю., Савельева О.В.

Интерактивные технологии и их роль в обучении русскому языку как иностранному в техническом вузе (из опыта работы) // Высшее образование, 2015. ‑ №11. – С.57-61.
	Рассматривается проблема формирования коммуникативных компетенций иностранных студентов технического вуза. Существенно важно обеспечить интерактивность учебного процесса, свести к минимуму пассивные формы занятий. Анализируются приёмы и способы освоения учебного материала в рамках применения интерактивного обучения. Главной задачей применения интерактивных методов обучения  - побудить иностранных студентов вступить в коммуникативных акт. практическая работа с использованием методических и учебных пособий, позволяет успешно решать задачи обучения иностранных учащихся.

	Высшее образование сегодня, 2015. № 12.

	Сженов Е.С., Митрохина С.В., Краюшкина С. В., Забелина А.В., Губарева Т.В.

Опыт проведения педагогического и методологического анализа модулей образовательных программ бакалавриата // Высшее образование сегодня, 2015. ‑ № 12.‑С. 21‑26.
	Обеспечить реализацию компетентностного подхода, обеспечение взаимосвязи знаний и умений, развитие вариативности образовательных программ, разработка объективной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся позволит обновление содержания образования и улучшение преподавания. В статье рассматриваются проблемы модернизации образования в стране в свете государственной политики в этой области. Представлен опыт реализации инновационного проекта, позволяющего повысить качество подготовки педагогов. Изложен подход к педагогическому и методологическому анализу модулей образовательных программ бакалавриата. 

	Борзова Т.В.

Развитие понимания в обучении студентов вуза // Высшее образование сегодня, 2015. ‑ № 12.‑С.56‑58.
	Рассматриваются особенности развития понимания в обучении студентов вуза. В нормативных документах высоко оценивается роль понимания в обучении. Тем не менее, в образовании сохраняется выраженная когнитивная ориентация, не способствующая полноценному студентами объяснению усваиваемых знаний, применению знаний, новых смыслов в жизнедеятельности. В статье выявляются концептуальные положения развития психологии понимания в сфере образования. Обосновываются качественные пути оптимизации развития понимания при использовании различных контекстов рассмотрения понимания в обучении в ситуации создания концепции понимания в обучении студентов вуза. 

	Гилязова И.Б., Жарких Л.А.

Мировоззренческая направленность образовательного процесса по химии в педагогическом вузе// Высшее образование сегодня, 2015. ‑ № 12.‑С.64‑67.
	Естественнонаучные дисциплины, в том числе химия, способствует развитию научного мировоззрения, интеллекта. Разрабатывая учебные программы для подготовки бакалавров, следует помнить о значимости мировоззренческой, воспитательной составляющих. В статье на основе анализа результатов проведенного исследования предлагается пересмотреть содержание знаниевой составляющей и включить в образовательный процесс систему аудиторных и внеаудиторных занятий, направленных на развитие научного мировоззрения студентов (на примере Омского государственного педагогического университета).
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	Высшее образование в России. №8‑9, 2015.

	Караваева Е.В., Маландин В.В.

Первый опыт разработки и реализации программ подготовки научно-педагогических кадров как программ третьего уровня высшего образования: выявленные проблемы и возможные решения // Высшее образование в России. 2015. ‑ №8‑9. ‑ С.5‑15.
	В статье рассматриваются результаты экспертного анализа программ аспирантуры, разработанных на основе ФГОС: анализируются проблемы, с которыми столкнулись образовательные и научные организации при проектировании программ аспирантуры, описываются системно выстроенные подходы к реализации программ аспирантуры, формируется ряд дискуссионных предложений по содержательному обновлению самой модели аспирантуры как третьего уровня высшего образования.

	Вольчик В. В.

Институциональные изменения и адаптивное поведение в сфере образования (на примере беспрофильного бакалавриата) // Высшее образование в России. 2015. ‑ №8‑9. ‑ С.98‑104.
	Целью институциональных изменений в сфере высшего образования является создание эффективной и конкурентоспособной системы подготовки специалистов. Институциональные инновации воздействуют на поведенческие паттерны основных акторов. Институциональная инерция, асинхронность изменения формальных и неформальных институтов могут рассматриваться в терминах модели адаптивного поведения, связанной с интерпретацией существующих релевантных  институциональных ограничений. Внедрение института беспрофильного бакалавриата представляет собой процесс изменения базовых принципов организации образовательного процесса для достижения целей фундаментальной и сбалансированной профессиональной подготовки исследовательской направленности. Исследование адаптивного поведения студентов и преподавателей в условиях институциональных изменений позволяет своевременно вносить коррективы при осуществлении мероприятий, направленных на повышение эффективности функционирования организаций сферы образования в кон тексте модернизации, сопровождающейся импортом институтов.

	Лобанова Н.И.

Понимание как проблема образования // Высшее образование в России. 2015. ‑ №8‑9. – С.129‑134.
	В статье предпринята попытка рефлексии над установками традиционного исследования автор приходит к выводу, что оба подхода объединяет изначальная объяснительная установка. Она складывается стихийно-подражательным образом в течение нашей повседневной жизни и затем, также неосознанно, становится основой мировоззренческой позиции, реализующейся в сфере образовательной деятельности. Как сочетается с этой объяснительной установкой стремление к пониманию, что представляет собой феномен понимания как неотъемлемая часть образовательного процесса, какое место он в нём занимает. Эти и другие вопросы становятся предметом внимания и размышления автора.

	Высшее образование в России. №11, 2015.

	Костина Е.Ю., Орлова Н.А. 

Рынок труда и построение профессиональной карьеры студентами // Высшее образование в России, 2015. ‑ №11. –С.28‑35.
	Рассматриваются причины происходящих сегодня процессов деформации и депрофессионализации рабочей силы. Обосновывается тезис, что рынок образовательных услуг не соответствует требованиям общества и экономики, отрывается от функционирования рынка труда, препятствуя формированию оптимального варианта структуры занятости в современном обществе. Исследуется парадоксальная ситуация, связанная с увеличением числа выпускников высших учебных заведений и неудовлетворительной потребностью рынка труда в квалифицированных рабочих кадрах. На основе результатов социологического исследования, проведённого на базе Дальневосточного федерального университета, анализируются основные мотивы выбора студентами конкретного направления подготовки, ожидания и намерения относительно их будущей профессиональной деятельности, самореализации  и построения карьеры. Текущая ситуация во многом обусловлена влиянием современных установок  в отношении  образования как социального института, культурой потребления образовательных услуг и дисбалансом спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. Показаны проблемы, связанные с рассогласованием структур образования и рынка труда.

	Стремнев А. Ю.

Разработка электронных учебных пособий в системе HELPNDOC // Высшее образование в России. 2015. ‑ №11. – С.79‑83.
	Статья посвящена проблеме методического обеспечения современного учебного процесса. Автором обосновывается важность самостоятельной подготовки преподавателями электронных курсов, охватывающих все аспекты учебных дисциплин, включая как блоки теоретических сведений, так и модули для практической проработки. Приводится перечень структурных элементов таких курсов и дается обзор возможностей одного из инструментов для их реализации. В обзоре делается акцент на эффективном использовании системы навигации в создаваемых ресурсах, наличии поискового аппарата, интерактивного и мультимедийного наполнения, простоте пользовательского интерфейса. Уделяется внимание наиболее важным деталям, касающимся верстки электронных курсов. Подчёркивается, что инструментарий должен позволять создавать качественные дидактические ресурсы преподавателями, имеющими базовые знания в области информационных технологий. 

	Высшее образование в России. №12, 2015.

	Шестак В.П., Шестак Н.В.

Аспирантура как третий уровень высшего образования: дискурсивное поле// Высшее образование в России, 2015. ‑ №12. – С. 22‑34.
	В статье предлагается перенести центр тяжести в обсуждении процесса разработки образовательных программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) в социальное дискурсивное поле, в котором вопросы нестыковки и неопределённости действующей нормативно-правовой базы процессов модернизации системы подготовки и аттестации научных кадров высшей квалификации ставятся в плоскости целевого назначения аспирантуры – подготовка диссертации минимизируются. Рассмотрен фактор падения общественного интереса к институту аспирантуры. Сравнивается образование в магистратурах и аспирантура, а также существующие в мире системы подготовки кадров высшей квалификации в аспирантурах организаций высшего образования. делается вывод о том, что социальные проблемы аспирантуры значительно существеннее проблем разработки образовательных программ. 

	Мартыненко О.О., Якимова З.В., Николаева В.И.

Методический подход к оценке компетенций выпускников // Высшее образование в России, 2015. ‑ №12. – С. 35‑45.
	В статье проанализирована проблема оценки уровня сформированности профессиональной компетенций выпускников; представлен методический подход к оценке компетенций выпускников бакалавриата, предполагающий непосредственное участие работодателей в процессе оценивания; сформированы необходимые условия для практической реализации такого подхода. В основе подхода лежит тезис о том, что проверка уровня сформированности компетенций может быть только в действии, в реальной среде. В рамках практико-интегрированного обучения работодатели на протяжении довольно продолжительного времени могут наблюдать развитие и становление профессиональных качеств студентов, а самое главное – проверить наличие ключевых компетенций, которые должны присутствовать вне зависимости от направления подготовки студента. В статье представлены результаты практической апробации предлагаемого подхода на примере Владивостокского государственного университета экономики и сервиса, реализующего практико-интегрированное обучение.

	Аржаных Е.В., Гуркина О.А.

Трудоустройство выпускников с ОВЗ вузов и ссузов: сравнительный анализ // Высшее образование в России, 2015. ‑ №12. – С.96‑103.
	На основе данных социологического исследования в статье сравниваются различные аспекты трудоустройства выпускников с ОВЗ высших и средних организаций Москва. Наблюдается качественные различия в процессе трудоустройства и положении на рынке труда двух групп молодых специалистов с ОВЗ. Выпускники вузов чаще руководствуются мотивами и факторами, связанными с нематериальными сторонами труда. Для выпускников ссузов, напротив характерна направленность на «материальность» ‑ ориентация на заработок. Отказ от продолжения образования приводит к тому, что они чаще занимают позиции с более низкими ставками оплаты. Это стимулирует нарастание недовольства среди данной группы работников и является причиной формирования намерений смены работы. Если ситуация с предложениями на рынке труда для рабочих специальностей не изменится, то в перспективе можно спрогнозировать рост популярности высшего образования с ОВЗ школ и ссузов Москвы.
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	Саратовский научно-медицинский журнал, №2 (апрель-июнь), том 11, 2015.

	Алексеева Е.Е.

Региональная система подготовки среднего медицинского персонала и основные направления её совершенствования // Саратовский научно-медицинский журнал, №2 (апрель-июнь), том 11, 2015. ‑ С.87-97.
	Проведён анализ показателей обеспеченности средним медицинским персоналом в Саратовской области, а также параметров деятельности образовательных учреждений среднего медицинского профессионального образования в регионе. Выявлены проблемы кадрового обеспечения системы здравоохранения средним медицинским персоналом и основные тенденции подготовки сестринских кадров.

	Губанова Г.В., Шеметова Г.Н., Рябошапко А.И.

Тренинговые модели в подготовке медицинских работников первичного звена здравоохранения // Саратовский научно-медицинский журнал, №2 (апрель-июнь), том 11, 2015. ‑ С.202‑206.
	Традиционные и инновационные педагогические технологии являются двумя взаимосвязанными сторонами единого процесса подготовки специалиста, своеобразными ступенями к вершинам профессионального мастерства. В этом отношении чрезвычайно значима роль педагогов, которые должны чётко определить удельный вес каждой из форм преподавания, что будет способствовать уверенной, надёжной и стабильной работе выпускников высших медицинских учебных заведений.

	Доровская А.И., Коршевер Н.Г., Сафронов В.В.

Оптимизация распределения времени на изучение модулей цикла усовершенствования организаторов здравоохранения // Саратовский научно-медицинский журнал, №2 (апрель-июнь), том 11, 2015. ‑ С.206‑210.
	Проведён экспертный опрос 73 руководителей здравоохранения медицинских организаций Саратовской области. Для реструктуризации учебной программы использован метод ветвей и границ. Решены две задачи: прямая ‑ распределено время, отводимое на отдельные модули цикла усовершенствования организаторов здравоохранения, так что сумма баллов максимально и по каждому модуля оценка не ниже, чем «удовлетворительно», и обратная – для различных значений среднего балла получены минимальные характеристики времени.

	Попков В.М., Бугаева И.О., Федорова Л.М., Панасенко Е.В., Маркова В.Д., Гвоздкова О.А., Лифанова О.Н.

Совершенствование системы подготовки специалистов среднего звена с медицинским и фармацевтическим образованием в медицинском колледже саратовского государственного медицинского университета // Саратовский научно-медицинский журнал, №2 (апрель-июнь), том 11, 2015. ‑ С.213‑215.
	Развитие высокотехнологичной медицинской помощи позволило повысить качество оказания медицинской помощи населению, но в тоже время выявило наличие дефицита эффективных квалифицированных специалистов среднего звена. Сегодняшнего выпускника профессионального учебного заведения  характеризует солидный объём теоретических знаний и недостаточный практический опыт, тогда как работодатель заинтересован  в оптимальном сочетании этих качеств. Очевидна необходимость внедрения в образовательный процесс технологий дуального обучения как инструмента приближения теории и практики.


МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ
Журнал сообщества медицинских преподавателей

Сайт журнала: http://medobr.ru/

	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Медицинское образование и профессиональное развитие, №3 (21), 2015.

	Тезисы VI Международной конференции «РОСМЕДОБР-2015. Инновационные обучающие технологии в медицине» (Москва, 1‑2 октября 2015 г.) // Медицинское образование и профессиональное развитие, 2015. ‑ №3 (21). – С.54‑87.
	Представлены тезисы статей 
Боев В.М., Мирошниченко И.В., Нефедова Е.М. Проблема планирования и отчётности педагогической работы профессорско-преподавательского состава в вузе в рамках перехода на эффективный контракт; 
Колонтаева О.А., Муромцева Е.И. Особенности внедрения компетентностного подхода в дополнительное профессиональное образование средних медицинских работников. 
Баландина И.А., Рудин В.В., Кабирова Ю.А., Николенко А.В.
Непрерывность и преемственность в обучении навыкам базовой сердечно-легочной реанимации на этапах вузовского и последипломного образования в условиях симуляционного центра. И тезисы других статей.

	Медицинское образование и профессиональное развитие, №2(20), 2015.

	Абдурахимов З.А.

Сравнительный анализ различных методов обучения магистров // Медицинское образование и профессиональное развитие, 2015. ‑ №2 (20). ‑ С.47‑52.
	Изучено качество образовательного процесса будущих медицинских специалистов с применением методов обучения с использованием современных информационно-коммуникационных технологий. Приведён анализ трёх видов обучения: традиционного, видеопрезентации и интернет обучения  путём скачивания, изучения учебного материала и тестирования в режиме online.


УЧЁНЫЙ СОВЕТ

Сайт журнала: sovet.panor.ru
	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Учёный совет, №1‑2, 2015.

	Мозговой штурм, кейс–технология, ситуативный метод, деловая игра как образовательные технологии: особенности применения в современном педагогическом процессе // Учёный совет, 2015. ‑№1-2. ‑С.45‑64.
	В данной рубрике представлены сокращённые варианты статей, посвященных современным образовательным технологиям. Авторы рассматривают образовательные ситуации, требующие применение технологий кейсов, мозгового штурма, ситуативного метода, деловой игры.

	Выжигин А.Ю., Белашева Х.В., Гагарина И.Ю.

Формирование фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов // Учёный совет, 2015. ‑№1‑2. ‑ С.72‑77.
	В статье рассматривается ФОС как необходимая составляющая учебно-методического комплекса и рабочей программы дисциплины, представляются методические рекомендации для разработки ФОС. Методика работы над ФОС, его задачи, структура.

	Шутьков С.А.

Вопросы совершенствования активного и интерактивного обучения в высшей школе // Учёный совет, 2015. ‑ №1‑2. ‑ С.65.‑71.
	В статье показано, что современный этап реализации основных образовательных стандартов 3-го поколения ставит задачу широкого использования в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся.

	Учёный совет, №8, 2015.

	Моисеева Т.И.

Применение инновационных технологий в адаптации студентов // Учёный совет, №8, 2015.
	В статье показано, что основные проявления социальной адаптации – это взаимодействие человека с окружающими и его активная деятельность. Одним из важнейших средств достижения успешной социальной адаптации являются общее образование и воспитание. Автор рассматривает преимущества применения инновационных технологий в адаптации студента.

	Учёный совет, №9, 2015.

	Кларин М.В.

Новая развивающая практика – коучинг. Новая профессия – коуч. // Учёный совет, 2015. ‑ №9. ‑ С.42.‑52.
	Даётся развернутая характеристика коучинга как развивающейся практики, нацеленной на развитие человеческого потенциала, и как вида профессиональной деятельности. Дано описание новой профессии «коуч». Статья написана в контексте разработки профессионального стандарта «коуч» в России. 

	Диков А.В. 

Некоторые вопросы проектирования дистанционных курсов // Учёный совет, 2015. ‑№9. ‑ С.59‑63.
	Организация дистанционного обучения связана с вопросами авторского права на публикуемые в Интернете учебные материалы и с выбором методов и форм обучения. Разработчики дистанционных курсов могут легально использовать огромное число учебных элементов, размещённых в Сети под открытой лицензией. Системы управления обучением поддерживают не только традиционные методы обучения, но и альтернативные, представляющие в современном обществе инновацию.

	Гейн А.Г.

Современное состояние компетентностного подхода в российском образовании // Учёный совет, 2015. ‑№9. ‑ С.64‑70.
	В статье рассматривается роль когнитивных компетенций в профессиональном становлении выпускника школы и вуза и намечены пути развития этих компетенций.

	Учёный совет, №10, 2015.

	Гейн А.Г., Некрасов В.П. 

Роль метакогнитивных инвариантов в формировании когнитивных компетенций // Учёный совет, 2015. ‑ №10. ‑ С.50‑55.
	В статье рассматривается понятие метакогнитивного инварианта как категории, позволяющей описывать когнитивную деятельность обучающихся. Приводятся примеры применения метакогнитивных компетенций выпускников вузов.

	Учёный совет, №11‑12, 2015

	Гусев Д.А.

К вопросу о риторической культуре преподавателя высшей школы // Учёный совет, 2015. ‑ №11‑12. – С.50‑68
	Степень эффективности учебно-образовательного процесса во многом связана с уровнем риторической культуры, или культуры публичного выступления в преподавательской деятельности. В статье определяется понятие риторической культуры человека, рассматривается её критерии, главным из которых является соблюдение в профессиональной деятельности педагога основного закона публичного выступления – закона гармонизирующего диалога, основные принципы его выполнения, среди которых – составление портрета аудитории, принцип близости предлагаемого материала, принципы конкретности, ясности, правильности публичного выступления, его речевого богатства и выразительности, принципы движения, эмоциональности, удовольствия, а также основные параметры эффективной техники речи. 


КАЧЕСТВО. ИННОВАЦИИ. ОБРАЗОВАНИЕ.

Научный журнал для специалистов по качеству.
Сайт журнала: www.quality-journal.ru/

	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Качество. Инновации. Образование. №4 (119) апрель. 2015.

	Бабкин А.Н.

Проблема комплексности в системе мониторинга образовательного учреждения // Качество. Инновации. Образование. 2015. ‑ №4 (119) апрель. ‑ С.10‑12.
	В статье предпринята попытка раскрыть проблему комплексности в системе мониторинга образовательного учреждения, раскрыты аспекты комплексного подхода к организации мониторинга в образовательном учреждении, дана примерная структура программы мониторинга качества образования.

	Гурьянова С.Ю.

Инновации в высшей школе на основе ФГОС 3+ // Качество. Инновации. Образование. 2015. ‑ №4 (119) апрель. ‑ С.13‑19.
	В статье обсуждается актуальная проблема – внедрение инновационных технологий в образовательный процесс высшей школы на основе ФГОС 3+. Представлен краткий обзор нормативно-правового обеспечения образовательного процесса в условиях ФГОС ВО.

	Качество. Инновации. Образование. №5 (120) апрель. 2015.

	Зеткин А.С., Ткачук Г.А., Шаврин В.С., Терлыга Н.Г.
Применение процессного подхода в образовательном учреждении // Качество. Инновации. Образование. 2015. ‑ №5 (120) апрель. – С.21‑27.
	В данной статье рассмотрен один из возможных вариантов применения процессного подхода к управлению образовательным процессом в вузе. Основная идея – применение цепочки создания ценности к образовательному процессу и её детализация (декомпозиция) для идентифицированных подпроцессов. Проведен анализ значимости каждого из подпроцессв в общей архитектуре образовательного процесса и намечены основные направления для достижения конечного результата – выпуска компетентных специалистов.

	Качество. Инновации. Образование. №7 (122) июль. 2015.

	Чванова М.С., Леохин Ю.Л., Завалишин И.В., Балакин Ю.А., Митрофанова И.П., Осипова Л.И.

Проектирование магистерской программы на основе принципов инновационного подхода // Качество. Инновации. Образование. 2015. ‑ №7 (122) июль. ‑ С.8‑19.
	В статье рассматривается применение методологических принципов инновационного подхода к формированию образовательной магистерской программы в вузе. Актуальность применения инновационного подхода востребована динамикой технологического развития в социуме. Он становится методологической платформой для создания современной образовательной среды вуза. На нём базируется организация исследовательской и проектной работы студентов, их общения с профессиональным сообществом, результативность совместной инновационной деятельности.

	Вершинина Л.П., Дмитриев П.И.

Case‑средства поддержки процесса документирования в жизненном цикле программных средств // Качество. Инновации. Образование. 2015. ‑ №7 (122) июль. ‑ С.54‑58. 
	В статье рассматривается процесс разработки эксплуатационной документации на программные средства, а также Case‑средства поддержки процесса. Предложен подход к документированию программах средств на основе методов и средств управления знаниями. Приводится вариант создания системы управления знаниями о программной продукции.

	Качество. Инновации. Образование. №10 (125) октябрь. 2015.

	Пирогова Е.В., Рыбкина М.В.
Оценка выпускников вуза глазами работодателей // Качество. Инновации. Образование, 2015. – №10 (125). –С. 3‑8.
	В статье представлены результаты оценки уровня профессиональной компетентности выпускников Ульяновского государственного технического университета (УлГТУ). Составлен портрет молодого специалиста с точки зрения работодателей. Охарактеризованы гарантии качества профессиональной подготовки выпускников в оценках работодателей.

	Качество. Инновации. Образование. №11 (126) ноябрь. 2015

	Юсипова Д. Р. 

Форматирование научных публикаций в соответствии с профессиональной специализацией и с учётом мировой практики // Качество. Инновации. Образование. 2015. ‑ №11(126) ноябрь. – С. 13‑19.
	Формирование научных публикаций, написанных на иностранном языке, имеет свои особенности в зависимости от профессиональной направленности содержания научных работ. Данная статья представляет собой анализ способов оформления научных работ на английском языке в рамках разных специальностей. В частности в статье, был проведен анализ литературы, рассматривающей различные аспекты оформления научных публикаций на английском языке, включая написание и оформление академических работ. Выявлены особенности использования различных стилей при написании и оформлении научных работ специалистами различных профилей; представлены отличительные особенности систем оформления ссылок, используемых для написания научных, в т.ч. академических работ; приведена существующая классификация стилей в зависимости от научного направления дисциплин и указаны основные пособия, служащие основой для научных публикаций в соответствии с конкретным стилем.

	Качество. Инновации. Образование. №12 (127) декабрь. 2015

	Иванова Е.В.
Теоретический анализ концепции жизнестойкости личности в отечественных и зарубежных исследованиях // Качество. Инновации. Образование. 2015. ‑ №12(127) январь. – С. 37‑43.
	В статье рассматриваются теоретические основы проблемы жизнестойкости. Проанализированы и систематизированы теоретические взгляды отечественных и зарубежных исследователей на проблему жизнестойкости личности. Выделены основные особенности становления жизнестойкости личности, её факторы, структура, взаимосвязь с другими личностными конструктами на каждом возрастном этапе развития. Жизнестойкость представлена как интегральная личностная компетенция, помогающая личности активно жить и преодолевать стрессогенные события.


ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Журнал включен в Перечень рецензируемых научных журналов и изданий для опубликования основных научных результатов диссертаций.

Сайт журнала: http://edumag.mrsu.ru/

	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Интеграция образования, Т.19, №3. 2015.

	Королев Е. В. 
Экономика образовательного процесса: основные параметры и результаты моделирования // Интеграция образования, 2015. – Т.19, №3. ‑ С.59‑69.
	Рассмотрены особенности организации образовательной деятельности в современных условиях перехода системы образования на технологию образовательной услуги. Показано, что при планировании и организации образовательного процесса ключевым является анализ технико-экономической эффективности ОПОП.

	Интеграция образования, Т.19, №4. 2015.

	Карпов С. А.,
Кербель Б. М.,
Недоспасова О. П. 

Фонд оценочных средств для итоговой аттестации: от обоснования общего формата к практическому применению // Интеграция образования, 2015. ‑ №4. – С.35‑44.
	Статья посвящена одному из наиболее актуальных и наименее методически проработанному направлению деятельности отечественных образовательных организаций – формированию и практическому использованию фондов оценочных средств (ФОС) для государственной итоговой аттестации (ГиА). Показано, что в настоящее время в этой области сложились две основные тенденции: широкая вариативность локальных практик создания и применения ФОС в целом, а также унификация подходов к формированию ФОС для промежуточной аттестации и ГиА. Приведены аргументы, доказывающие необходимость особого методического подхода к разработке ФОС для ГиА. Обозначены основные нормативные требования, предъявляемые к их разработке. Обоснован оригинальный формат ФОС, описаны входящие в него оценочные процедуры. В основу предлагаемого подхода положено формирование укрупненных групп показателей, характеризующих ожидаемые результаты образования; делегирование полномочий по оценке сформированности компетенций по отдельным этапам ГиА; распределение оценочных процедур между руководителем выпускной работы, рецензентом и членами государственной комиссии. Для каждой группы предложенных показателей определена совокупность общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, подлежащих оцениванию. При этом авторы методики исходили из того, что одна и та же компетенция может быть отнесена более чем к одной группе показателей, а её сформированность проверяется на различных этапах оценивания, в том числе различными субъектами, вовлеченными в процесс ГиА. Представлена методика применения ФОС и подходы, предлагаемые для определения результатов освоения студентами образовательной программы.

	Егоров П. Р.,
Егорова Г. Ф.

Тенденции развития инклюзивного образования людей с проблемами зрения в республике Саха (Якутия) // Интеграция образования, 2015. ‑ №4. – С.78‑85.
	В статье авторы кратко рассказывают о тех предпосылках и организациях, которые стояли у истоков развития инклюзивного образования людей с проблемами зрения в Республике Саха (Якутия), и сейчас продолжающих внедрять в республике непрерывную систему инклюзивного образования. Авторы являются инициаторами и организаторами создания этих двух организаций учебно-производственного вычислительного центра «толбон» и общественной организации Якутской республиканской ассоциации студентов, аспирантов и специалистов с особыми образовательными потребностями. Авторы статьи также являются организаторами учебно-научной лаборатории адаптивных компьютерных технологий в Северо-Восточном федеральном университете, осуществляющем методическую, учебную и консультативную поддержку в целях обеспечения самостоятельного применения студентами с проблемами зрения адаптивных, компьютерных технологий в учебном процессе; обеспечивающем предоставление соответствующего оборудования студентам с особыми образовательными потребностями. В статье акцентируется внимание на том факте, что с начала функционирования учебно-производственного вычислительного центра «Толбон» и учебно-научной лаборатории адаптивных компьютерных технологий наиболее активными и заинтересованными пользователями стали обучающиеся и специалисты с проблемами зрения. Обучающимся с проблемами зрения труднее получать, обрабатывать и передавать информацию, поэтому для них учебные заведения в свете ФЗ «Об образовании» должны создавать специальные условия обучения на основе использования адаптивных компьютерных технологий.

	Белова Е. А.
Особенности использования электронно-образовательных ресурсов с элементами автодидактики в процессе саморазвития личности // Интеграция образования, 2015. ‑ №4. – С.117‑126.
	В статье обозначена проблема исследования, направленная на увеличение уровня саморазвития учащихся информационно-коммуникационными средствами, в частности электронно-образовательными ресурсами с элементами автодидактики в условиях протекания процесса образования. Дано базисное определение саморазвития личности. Выделены и проанализированы компоненты саморазвития личности (мотивационно-ценностный, информационно-когнитивный, креативно-деятельностный, оценочно-коррекционный). Представлена физическая интерпретация наглядного представления процесса саморазвития личности в виде пружины из различных материалов, отличающихся жесткостью. Продемонстрирована прямая зависимость увеличения уровня саморазвития личности от обогащения его внутренних характеристик, что физически соответствует увеличению расстояния между витками пружины. Дано ключевое определение автодидактики и электронно-образовательным ресурсам с элементами автодидактики. Рассмотрены электронно-образовательные ресурсы с линейной и нелинейной сюжетно-образовательной линией. Описаны их отличительные особенности, на основании которых сделан вывод, что для достижения высшей точки саморазвития на основании электронно-образовательных ресурсов в процессе эксперимента необходимо использовать оба варианта. Продемонстрированы этапы проведения педагогического эксперимента. Особое внимание уделено критериям оценки электронно-образовательных ресурсов с элементами автодидактики, определяющих их качество, а именно учебно-методическому, инновационному, дизайн-эргономическому.


ВЕСТНИК ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ИННОВАЦИЙ

Журнал публикует результаты исследований и материалы, посвященные продвижению в научно-педагогической среде инновационных подходов в педагогике, разработок современных образовательных технологий, методов и технологий инновационного менеджмента в системе образования.
Сайт журнала: http://www.nspu.ru/re

	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Вестник педагогических инноваций. 2015. ‑ №1(37).

	Рюмина Т. В., Ряписова А. Г., Шульга И.И.

Образовательные условия становления профессиональной готовности студентов в период психолого-педагогической практики // Вестник педагогических инноваций, 2015. ‑ №1(37). ‑ ‑ С.63‑72.
	Описан опыт организации и проведения психолого-педагогической практики студентов первокурсников в рамках психолого-педагогического модуля в процессе реализации проекта модернизации педагогического образования; характеристика организационных этапов практики составлена в соответствии с логикой формирования профессиональной готовности педагога. Определены цель и задачи практики, представлено содержание программы и формы организации деятельности, ФОС и методы контроля эффективности образования результатов.

	Вестник педагогических инноваций. 2015. ‑ №2(38).

	Чекалина М.С.
Обусловленность доминирующих модусов временной перспективы личности ценностными ориентациями // Вестник педагогических инноваций, 2015. ‑ №2(38). ‑ С.18‑24.
	В статье представлены результаты исследования обусловленности модусов временной перспективы ценностными ориентациями личности. Углублено представление о временной перспективе с точки зрения ценностного подхода в русле проблем психологии личности. В статье расширяется представление о сбалансированной временной перспективе, которая рассматривается с точки зрения взаимообусловленности ценностных позиций личности и жизненных планов.

	Вестник педагогических инноваций. 2015. ‑ №3(39).

	Лазаренко И. Р., Волохов С. П.
Интегративный подход к проектированию и реализации образовательных программ высшего образования в педагогическом вузе: потребность, опыт, перспективы // Вестник педагогических инноваций, 2015. ‑ №3(39). – С.35‑41.
	В статье актуализируется использование интегративного подхода при проектировании и реализации образовательных программ высшего образования в логике модернизации педагогического образования в России на современном этапе. Интегративный подход рассматривается как средство определения содержания образовательных программ педагогического образования, структуры подготовки педагогических кадров и организации образовательного процесса в соответствии с подробностями развития системы образования в конкретном регионе. Принятые проектные инициативы в образовательной деятельности Алтайского государственного педагогического университета подтвердили эффективность использования интегративного подхода при включении в процесс модернизации на современном этапе: положительная динамика трудоустройства выпускников, конкурсного целевого приёма абитуриентов, участия работодателей в реализации программ подготовки и дополнительного образования.

	Потапова М. В., Яковлева Н.О., Яковлев Е.В.
Модернизация педагогического образования в масштабах вуза: стартовые проблемы и результаты // Вестник педагогических инноваций, 2015. ‑ №3(39). –С. 42‑52.
	Приведены позиции относительно внедрения модульного формата ОПОП, обеспечения практико-ориентированного подхода к профессиональной подготовке будущих педагогов, координации сетевого взаимодействия с образовательными организациями. Модульный подход к построению и реализации ОПОП требует приоритетного внимания к практике, обеспечивающей профессионализацию подготовки педагогов и предполагающей установление партнёрских отношений вуза с образовательными организациями на основе сетевого взаимодействия. представлено на примере результатов участия Челябинского государственного педагогического университета проекте модернизации педагогического образования и проблем, решаемых в его рамках.

	Вестник педагогических инноваций. 2015. ‑ №4(40).

	Истюфеева Ж.Н.

Теоретические аспекты проблемы оценки социального влияния инклюзивного образования// Вестник педагогических инноваций, 2015. ‑ №4(40). –С. 66‑70.
	В статье представлен теоретический анализ феноменов «социальное влияние» и «инклюзивное образование», а также описана специфика и риски социального влияния инклюзивного образования, предложены методики для возможной оценки социальных эффектов инклюзии в современном обществе.

	Палаткин И.В.

Интерактивные методы в работе со студентами на занятиях физической культурой// Вестник педагогических инноваций, 2015. ‑ №4(40). –С. 100‑103.
	В статье рассматриваются интерактивные методы обучения как основа инновационных педагогических технологий. Автор подчёркивает возможности и практическое значение использования данных методов на занятиях физической культурой, делится опытом применения интерактивных методов в работе со студентами (дискуссии, работа в малых группах, «дерево решений», незаконченное предложение.


ВЕСТНИК ОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ
Сборник приказов и документов Министерства образования и науки.
Сайт журнала: http://vestniknews.ru/

	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Вестник Образования России. №21 (ноябрь), 2015.

	О внесении изменений в Правила формирования и ведения Федерального реестра сведений о документах об образовании и квалификации (постановление Правительства РФ от 11.09.2015 №965). 

Вестник Образования России. 2015. ‑ №21 (ноябрь). ‑ С.11.
	Скорректированы правила формирования и ведения Федерального реестра сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении. Предусмотрено включение в реестр ряда сведений из документов о среднем профобразовании. Это дата рождения и пол лица, которому выдан документ, а также код профессии, специальности, направления подготовки. Это позволит проводить мониторинг и анализ трудоустройства выпускников организаций среднего профобразования.

	
	Текст постановления опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 14 сентября 2015 г., в Собрании законодательства Российской Федерации от 21 сентября 2015 г. N 38 ст. 5293.

	«Об утверждении образцов и описаний диплома о среднем профессиональном образовании и приложения к нему» О внесении изменения в приложение № 4 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 4 июля 2013 г. № 531 (приказ Минобрнауки России от 03.09.2015 № 952, зарегистрирован в Минюсте России 21.09.2015 № 38936).

Вестник Образования России. 2015. ‑ №21 (ноябрь). ‑ С.12.
	Утвержден образец диплома о среднем профессиональном образовании, а также приложения к нему. Приведено их описание. Диплом состоит из титула и приложения. Допускается применять твердую обложку.

Бланки титула и приложения являются защищенной полиграфической продукцией уровня "Б". Они имеют серию и номер. Серия содержит 6 символов. Первые 2 - вид организации (федеральное, региональное, муниципальное, частное, духовное); вторые 2 - код субъекта Федерации, где она расположена; последние 2 - номер лицензии предприятия-изготовителя. Номер 7-значный. Размеры бланков: титула - 205х290 мм, приложения - 210х297 мм.

	
	Зарегистрировано в Минюсте РФ 20 августа 2013 г.
Регистрационный N 29443. Текст приказа опубликован в "Российской газете" от 30 августа 2013 г. N 193.

	Вестник Образования России. №22 (декабрь), 2015.

	О проведении научной историко-культурной экспертизы учебников истории России (приказ Минобрнауки России от 17.03.2015 № 253) // Вестник Образования в России, 2015. ‑ №24. – С.24.
	Определено, что проведение научной историко-культурной экспертизы учебников истории России в рамках исполнения государственного контракта осуществляется Ассоциацией «Российское историческое общество».

	О внесении изменения в статью 343 ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (Закон от 03.11.2015 №308‑ФЗ) // Вестник Образования в России, 2015. ‑ №24. – С.34.
	Скорректирован Закон о физкультуре. Закреплено, что тренеры, руководящие спортивной подготовкой, должны повышать квалификацию не реже 1 раза в 4 года. За это отвечают соответствующие организации, осуществляющие спортивную подготовку.

Текст Федерального закона опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 04.11.2015, в "Российской газете" от 06.11.2015 №251, в Собрании законодательства Российской Федерации от 09.11.2015 № 45 ст. 6209.


БЮЛЛЕТЕНЬ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.
Высшее и среднее профессиональное образование
Ежемесячный официальный бюллетень Министерства общего и профессионального образования. Публикует приказы и инструкции Министерства, правовые, нормативные, методические, информационно-справочные документы, материалы об опыте работы высших и средних профессиональных учебных заведений России
	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Бюллетень министерства образования и науки Российской Федерации. 
Высшее и среднее профессиональное образование. №9, 2015.

	О Федеральной целевой программе развития образования на 2016‑2020 года.

Постановление Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 №497.

Бюллетень министерства образования и науки Российской Федерации. 2015. ‑ №9.‑ С.2‑47. 
	200 тыс. работников пройдут переподготовку и повышение квалификации по 50 востребованным и перспективным профессиям и специальностям в не менее чем в 50% профессиональных образовательных организаций.

Создадут инфраструктуру, обеспечивающую хранение данных об образовательных достижениях граждан и работников (образовательный паспорт). 100 тыс. человек обучат по программам самозанятости, развития малого бизнеса, формирования информационной, финансовой и правовой грамотности. В регионах создадут ресурсные учебно-методические центры (не менее 30 центров во всех федеральных округах) по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Для всех регионов разработают механизм перехода к нормативно-подушевому финансированию реализации дополнительных общеобразовательных программ.

Не менее 50% вузов и организаций среднего профобразования будут добровольно использовать для итоговой аттестации выпускников единые оценочные материалы.

	
	Текст постановления опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 28 мая 2015 г., в Собрании законодательства Российской Федерации от 1 июня 2015 г. N 22 ст. 3232.

	Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе высшего образования.

Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.05.2015 №505.

Бюллетень министерства образования и науки Российской Федерации. №9, 2015.‑ С.53‑58.
	Положение определяет порядок создания и организации деятельности объединений, управления ими, а также основные направления их деятельности.

Объединения создаются государством и регионами по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки, относящимся к соответствующим областям образования. При необходимости объединением создаются научно-методические, экспертные и иные советы, секции, рабочие группы, отделения по уровням высшего образования, по направленностям (профилям) образовательных программ, по направлениям подготовки и специальностям, по обеспечению деятельности объединения в отдельных регионах.

Среди направлений деятельности - участие в разработке проектов ФГОС высшего образования, методическое сопровождение их реализации, организация разработки и проведения экспертизы проектов примерных программ высшего образования, обеспечение научно-методического и учебно-методического сопровождения разработки и реализации образовательных программ. Объединение проводит конференции, семинары, совещания и иные мероприятия по вопросам совершенствования системы высшего образования, участвует в организации и проведении олимпиад и иных конкурсных мероприятий.

	
	Текст приказа опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 15 июня 2015 г., в Бюллетене нормативных актов федеральных органов исполнительной власти от 5 октября 2015 г. №40.


	Бюллетень министерства образования и науки Российской Федерации.
Высшее и среднее профессиональное образование. №11, 2015.

	Приказ Минобрнауки от 27.05.2015 №538. «Об утверждении Порядка проведения аттестации работников, занимающих должности научных работников». 

Бюллетень министерства образования и науки Российской Федерации. 2015. ‑ №11. ‑ С.31‑43.
	Был усовершенствован механизм регулирования труда научных работников, руководителей научных организаций, их заместителей.

В связи с этим установлен порядок аттестации научных работников. Ее цель - подтвердить соответствие занимаемой должности.

Аттестация проводится в сроки, устанавливаемые локальным актом организации, но не чаще раза в 2 года и не реже раза в 5 лет. Этим занимается специальная комиссия.

Для проведения аттестации организация устанавливает для каждого работника индивидуальный перечень вышеуказанных показателей. Для каждого из них определяются критерии качества результатов.

Аттестация проводится путем количественной и качественной оценки результатов труда работников. Сведения о результатах содержатся в специальной информбазе организации. В рамках такой оценки учитывается личный вклад работника (возглавляемого им подразделения) в формирование новых целей, направлений и тематик научной, научно-технической, инновационной деятельности организации и другие факторы.

Достигнутые работником количественные показатели результативности труда сопоставляются с показателями в индивидуальном перечне. Если они равны или превышают запланированные, работник считается аттестованным. Комиссия принимает соответствующее решение. Выписка из протокола заседания направляется работнику и размещается организацией в единой информсистеме по адресу "ученые-исследователи.рф".

	
	Текст приказа опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 1 сентября 2015 г.


	Бюллетень министерства образования и науки Российской Федерации.
Высшее и среднее профессиональное образование. №12, 2015.

	Постановление Правительства РФ от 11.09.2015 № 965 «О внесении изменений в Правила формирования и ведения федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» // Бюллетень министерства образования и науки Российской Федерации. 2015. ‑ №12. ‑ С.3‑5.
	Скорректированы правила формирования и ведения Федерального реестра сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении. Предусмотрено включение в реестр ряда сведений из документов о среднем профобразовании. Это дата рождения и пол лица, которому выдан документ, а также код профессии, специальности, направления подготовки. Это позволит проводить мониторинг и анализ трудоустройства выпускников организаций среднего профобразования.

	
	Текст постановления опубликован на "Официальном интернет-портале правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 14 сентября 2015 г., в Собрании законодательства Российской Федерации от 21 сентября 2015 г. N 38 ст. 5293.


ИННОВАЦИИ В НЕПРЕРЫВНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Научный журнал 

Включен в систему Российского индекса научного цитирования (РИНЦ).

Полнотекстовая электронная версия статей размещается в Научной электронной библиотеке
elibrary.ru/title_about.asp?id+33617

	Выходные данные 
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Инновации в непрерывном образовании, №1 (9) 2015

	Белова Е.Н. 

Модель развития интеллектуального капитала сетевой самообучающейся организации дополнительного профессионального образования, 2015. ‑ №1(9). – С.47‑51.
	Рассматриваются компоненты интеллектуального капитала: человеческий, организационный, потребительский капитал и интеллектуальная собственность как основы становления сетевой обучающейся организации дополнительного профессионального образования в форме тройной сети. Автор статьи описывает модель развития интеллектуального капитала сетевой самообучающейся организации дополнительного профессионального образования, основные системы и механизмы развития всех компонентов интеллектуального капитала. 


ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Журнал для организаторов и специалистов обучения в системе высшего и среднего образования.
Сайт журнала: http://www.iedtech.ru/journal/

	Выходные данные
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Образовательные технологии, №3, 2015

	Сафонов А.А.

Тропой выпускника: «обязаловка» или уверенность в завтрашнем дне? // Образовательные технологии, 2015. ‑ №3.‑ С.19‑26.
	В статье затронуты дискуссионные вопросы о плюсах и минусах обязательного государственного распределения выпускников-бюджетников на работу по специальности. Поводом к полемике стало предложение экспертов московского штаба Общероссийского народного фронта относительно обязательного распределения медицинских учебных заведений. 

	Стремнев А. Ю.

Разработка электронных учебных курсов средствами авторской системы HELPNDOC // Образовательные технологии, 2015. ‑ №3.‑ С.116‑121.
	В настоящее время количество информации, с которой требуется ознакомить обучающегося, стремительно растёт и опережает объёмы аудиторных занятий. Расширение тематики приводит к потере возможности детальной отработки отдельных разделов дисциплин на занятиях и расширению изучения тем в рамках самостоятельной работы обучающегося. Далеко не все обучающиеся обладают способностью эффективного поиска нужной информации и умениями ей пользоваться. Для обеспечения учебного процесса необходимыми материалами существуют программные средства для разработки учебных курсов как удобная форма представления необходимого учебно-методического материала, подготовленного преподавателем.

	Велединская С.Б., Дорофеева М.Ю.

Эффективное сопровождение электронного обучения: технологии вовлечения и удержания учащихся. // Образовательные технологии, 2015. ‑ №3.‑ С.104-115.
	В статье затронуты вопросы обеспечения эффективного взаимодействия обучающихся по линиям «студент-контент», «студент-преподаватель», «студент-студент». Сделан акцент на инструменты и сервисы для вовлечения и удержания студентов (интерактивные средства, мультимедийные формы подачи, интерактивные и мультимедийные инструменты и сервисы организации учебных мероприятий). 

	Образовательные технологии, 2015. - №4.

	Москаленко О.В.

Возможности психодидактических приёмов и методов в организации учебного процесса высшей школы // Образовательные технологии, 2015. - №4. – С.72-89.
	Анализ психодидактических приёмов в преподавании учебных дисциплин в высшей школе. Общеметодологические аспекты приёмов и методов обучения, конкретные приёмы, которые можно использовать в преподавании в высшей школе: развития логического мышления студентов; мультимедийной дидактики; дидактические приёмы совершенствования самостоятельной контролируемой работы студентов; приёмы укрупнения дидактических единиц как фактора систематизации учебного материала и знаний студентов. Анализ плюсов и минусов их применения, психодидактические рекомендации.

	Гликман И.З.

Учебный рейтинг: учёт и возможности// Образовательные технологии, 2015. - №4. – С.28-34.
	В статье рассматривается правила рейтингового учёта и оценки успеваемости. О опыте обучения студентов о устаревшей системе проведения занятий, т.к. она носит нормативный характер. Студент читает и конспектирует указанную преподавателем литературу, готовит доклад, выступление, посещает семинарское занятие и выступает на нём потому что он должен и обязан выступить. Студент выполняет требование преподавателя.

	Габитова Э.М., Вахидова Л.В., Штейнберг В.Э.

Дополнительные профессиональные компетенции в современной подготовке специалиста //Образовательные технологии, 2015. - №4. – С.59-64.
	Формирование дополнительных профессиональных компетенций как важное условие профессионального становления и исходные положения, включая вопросы развития профессиональной самоэффективности специалиста посредством триады «персонификация – персонализация – индивидуализация».


АККРЕДИТАЦИЯ В ОБРАЗОВАНИИ
Информационно-аналитический журнал

Издательство «Аккредитация в образовании».

Сайт журнала: http://www.akvobr.ru/

	Выходные данные
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Аккредитация в образовании, №5(81), 2015

	Асадуллин Р. М., Калимуллина Г. И., Гильманова Г. Р. 
Оценка качества освоения основных образовательных программ \\ Аккредитация в образовании, 2015. ‑ №5 (81). ‑ С.22‑24.
	Формирование востребованной системы оценки качества и результатов образования – одна из пяти приоритетных задач федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы. Как обеспечить эффективный контроль качества? Какую систему оценки ввести, чтобы она могла наглядно демонстрировать результаты обучения, но при этом не была затратной и усложняющей ежедневный труд преподавателей. 

	Аккредитация в образовании, № 6(82), 2015.

	Международная аккредитация образовательных программ // Аккредитация в образовании, 2015. ‑ № 6(82). – С.12‑13.
	Приведена информация о проведении аккредитационной экспертизе Санкт-Петербургского политехнического университета Петра Великого, Дальневосточного федерального университета, Балтийского федерального университета им. И.Канта, Самарского государственного медицинского университета.

	Кашук Л.И.

Адаптированная модель дуальной технологии. Опыт Казахстана // Аккредитация в образовании, 2015. ‑ № 6(82). – С.50‑52.
	За рубежом широкое распространение получила дуальная технология, которая принята как эффективная форма организации учебного процесса, позволяющая готовить специалистов не на «рынок труда», а в соответствии с запросами работодателей. Дуальная технология предполагает прямое участие работодателей в разработке компетентностной модели выпускника и процессе подготовки кадров. В статье подчёркивается, что в Республике Казахстан внедрение дуальной технологии рассматривается как одна из приоритетных задач развития учреждений системы технического и профессионального образования и высшей школы.

	Аккредитация в образовании, 2015. ‑ №7 (83)

	Машарова Т.В. 

Практика сетевого взаимодействия // Аккредитация в образовании, 2015. ‑ №7 (83).‑ С.21.23.
	О реализации принципов непрерывного образования при выстраивании партнёрских отношений с организациями, владеющими ресурсами, необходимыми для обучения, проведения учебной и производственной практики и иных видов деятельности. О развитии инновационных процессов на основе сети базовых, инновационных и экспериментальных площадок в Институте развития образования Кировской области.

	Аккредитация в образовании, 2015. ‑ №8 (84)

	Савиных Е.Г.

Спрашивали? Отвечаем!// Аккредитация в образовании, 2015. ‑ №8 (84). –С.22-23
	Представлена информация о вебинаре «Новое в оценке качества образования: профессионально-общественная аккредитация», который состоялся 18.12.2015 в Учебно-консультационном центре (www/ukc-nica.ru). На вебинаре приняли участие представители более 100 вузов. А также информация о том как ознакомиться с материалами справочника «Лучшие образовательные программы инновационной России». 

	Как снять проблему дефицита кадров? !// Аккредитация в образовании, 2015. ‑ №8 (84). – С.29-33.
	Представлен опыт внедрения эффективных практик в деле подготовки кадров, реализованных с целью устранения дефицита профессиональных рабочих кадров. О уникальном механизме проекта Пермской торгово-промышленной палаты «рабочие кадры под ключ».


КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Информационно-аналитическое издание, посвященное теме оценки и управления качеством образования в России. Ключевые вопросы для рассмотрения - выработка единой системы стандартов качества образования, методик и критериев оценки, повышение конкурентоспособности учебных заведений и управление качеством в условиях интеграции в международную систему образования.

	Выходные данные
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	
Качество образования, №4 (апрель), 2015

	Винтайкин Б.
Пути улучшения качества и совершенствования методик преподавания в техническом университете на примере курса физики // Качество образования, 2015. ‑ №4 (апрель). – С.32‑34.
	На примере лекционного курса физики автор рассматривает проблему улучшения качества и методики преподавания в условиях ограниченности времени, выделяемого учебной программой на курс, обсуждает принципы отбора материала курса для наиболее эффективного построения, выделения материала на самостоятельную проработку, а также рассматривает роль лекционных демонстраций, удачных примеров использования изучаемых явлений. Изложенные в статье принципы чтения лекций дают хорошие результат: высокая посещаемость лекций, большой интерес  к изучаемым вопросам на лекциях

	Рыбкина Н.
Рынок труда и тренды в образовании, или как за одну жизнь прожить несколько. // Качество образования, 2015. ‑ №4 (апрель). – С.54‑55.
	Рассматриваются вопросы решения проблемы нехватки квалифицированных специалистов на современном рынке труда, на что в свою очередь влияют высокая изменчивость рынка труда, появление спроса на новые профессии и изменение требований к существующим. Затронут вопрос концепции непрерывного профессионального образования как решение проблемы общего повышения качества персонала.

	Качество образования, №7-8 (июль-август), 2015

	Охота за умными головами // Качество образования, 2015. ‑ №7‑8. (июль-август) – С.36-39.
	О современном трудоустройстве в ведущие вузы, о качествах, на которые имеет смысл обратить внимание молодым учёным, желающим построить академическую карьеру, о методах подбора персонала (рекрутинг, эксклюзивный поиск, head hunting, preliminaring), о эффективности конкурсных процедур.


СТАНДАРТЫ И МОНИТОРИНГ В ОБРАЗОВАНИИ

Научно-методический журнал

Сайт журнала: Naukaru.ru
	Выходные данные
	Аннотация материалов журнала (статьи, тезисов и др.)

	Стандарты и мониторинг в образовании, №5 (104) сентябрь-октябрь, 2015

	Турбовской Я.С.

Технология педагогического целеполагания как методологическая основа решения проблемы отбора учебных программ с позиций стандарта образования // Стандарты и Мониторинг  в образовании, 2015. ‑ №5. – С.12‑17.
	В статье отражен исследовательский поиск решения одной из фундаментальных проблем, от которого зависит не только качество и эффективность функционирования системы отечественного образования, но и укрепление её единства и формирующей целостности. При этом авторы исходят из фундаментальной значимости государственного стандарта как основы органичного объединения государственных потребностей и задач, стоящих перед отечественным образованием, и из необходимости их эффективного практического воплощения в жизнь с позиций неразрывного единства стандарта с действующими образовательными программами. В статье раскрывается, как может решаться столь актуальная для отечественного образования проблема отбора учебных программ на основе использования технологии педагогического целеполагания, способной выработать системную совокупность критериев, благодаря которым может осуществляться оптимальный отбор учебных программ, наиболее адекватно реализующих требования государственного стандарта. 
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	В статье рассмотрены условия применения индикативных технологий для проектирования компетенций, необходимых в профессиональной деятельности организаторов педагогической деятельности в образовательных, а также разработки и реализации соответствующих программ дополнительного образования. Представлен алгоритм проектирования, дана характеристика каждого их его этапов. Путем декомпозиции ФГОС аспирантской подготовки проведено обоснование введения в образовательный процесс спроектированных на основе индикативного подхода метакомпетенций: профессионального правосознания», «Управленческих умений», «педагогических умений», «научно-исследовательских умений». Представлены организационно-технологические подходы к интерпретации и операционализации нормативно задаваемых компетенций. На основе научных исследований проведен анализ реализуемых программ дополнительного образования для работников образования и обоснованы предложения по возможностям их совершенствования на основе индикативных технологий проектирования компетенций. 
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Компетентностный подход в образовании: теоретические аспекты // Стандарты и Мониторинг  в образовании, 2015. ‑ №5. – С.35‑41.
	В статье рассматривается компетентностный подход в образовании. Представлен анализ зарубежных и отечественных психолого-педагогических исследований по данной проблеме. Даются описание и детальных анализ трактовки понятий «компетенция», «компетентность» зарубежными  и отечественными учёными. Предложена авторская трактовка основных понятий компетентностного подхода. Американский подход к определению понятия компетенция направлен на решение вопроса о том, какие личностные черты индивида определяют успешную деятельность, английский – на изучение характеристик деятельности и их выполнение. По мнению автора, оба подхода представляют собой отдельные грани рассматриваемого понятия. Успешная деятельность определяется не только личностными чертами индивида, но и его способностью актуализировать знания и умения, выбирать нужные для каждой конкретной ситуации оптимальные способы поведения и деятельности. Изучение характеристик деятельности и их выполнение без учёта личности, которая осуществляет её, и конкретных условий реализации, по мнению автора, не раскрывает ёмкости понятия компетенция. В статье подчёркивается, что в российских психолого-педагогических исследованиях в определении природы компетенции и компетентности предполагает деятельностный подход. 

	Стандарты и мониторинг в образовании, №6 (105) ноябрь-декабрь, 2015

	Сабурова, М. М.
Исследование проблемы взаимодействия вузов и работодателей (региональный аспект) // Стандарты и Мониторинг в образовании, 2015. ‑ №6 (105) ноябрь-декабрь. – С.32‑35.
	В статье проанализированы позиции представителей бизнеса и вузов Ульяновской области в части определения проблем взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг высшей школы. Автором статьи приведены, которые были получены путём проведения полевого маркетингового исследования на территории Ульяновского региона. Базовым методом исследования выступило интервью экспертной группы. В результате исследования была дана экспертная оценка  существующим взаимоотношениям вузов и работодателей как в стране в целом, так и в регионе. Было определено видение экспертами перспектив развития этих взаимоотношений на ближайшие 3‑5 лет и представлены обозначенные экспертами факторы и действенные пути повышения эффективности взаимодействия высшей школы и бизнеса.
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