


                                                             
Полное наименование организации, 
работодателя, юридический адрес 

Бюджетное учреждение «Лянторская 
городская больница» 
628449, Тюменская область, 
Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 
Сургутский район, г. Лянтор,  
ул. Салавата Юлаева, стр.7 

Код города, контактный 
телефон работодателя 

тел: (34638)  23-5-86;  24-0-13; 21-9-22 

Доставка работника к месту 
работы (вид транспорта, условия) 

Железная дорога, АВИА до г. Сургут,  
автобус до г. Лянтор 

НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИИ, 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ВАКАНТНОЙ 

ДОЛЖНОСТИ ПО 
ОБЩЕРОССИЙСКОМУ 

КЛАССИФИКАТОРУ ПРОФЕССИЙ 
РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЕЙ 

СЛУЖАЩИХ И  ТАРИФНЫХ 
РАЗРЯДОВ С 

УКАЗАНИЕМКВАЛИФИКАЦИИ 
(ОКЛАД) 

 
 

СРЕДНЯЯ ОПЛАТА 
ТРУДА В МЕСЯЦ (В 

РУБЛЯХ) 

ХАРАКТЕР 
РАБОТЫ: 

ПОСТОЯННЫЙ, 
ВРЕМЕННЫЙ (ДО 2 

МЕСЯЦЕВ, 
СЕЗОННЫЙ, ДО 6 

МЕСЯЦЕВ), 

ВАХТОВЫМ 
МЕТОДОМ (С 
УКАЗАНИЕМ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНО

СТИ ВАХТЫ) 

 
 

Меры социальной поддержки молодым 
специалистам 

 
 

КОЛИЧЕ
СТВО 

ВАКАНС
ИЙ 

1 2 3 4 5 

ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ 
УЧАСТКОВЫЙ 
(филиал в селе 
Сытомино) 

106 000 – 120 000 ПОСТОЯННЫЙ 1. Единовременное пособие в размере 
двух должностных окладов и 

единовременное пособие на каждого 
прибывающего с ним члена его семьи в 

размере половины должностного оклада 
работника 

2. Оплата стоимости переезда работника и 
членов его семьи в автономный округ в 

пределах территории Российской 
Федерации, а также стоимости провоза 

багажа 
3. Оплачиваемый отпуск 

продолжительностью семь календарных 
дней для обустройства на новом месте 

4. Возмещение расходов по найму жилого 
помещения приглашенным специалистам 

5. Предоставление единовременной 
компенсационной выплаты по окружной 

программе «Земский доктор» в Ханты-
Мансийском автономном  

округе – Югры (1 млн. руб.) сотрудникам 
прибывшим из населенных пунктов с  

населением более 50 тысяч 
6. Молодым специалистам в возрасте до 
30 лет, впервые заключившим трудовой 
договор с медицинской организацией 

предусмотрена единовременная выплата 
в размере до двух месячных фондов 

оплаты труда 

1 

ВРАЧ-ПЕДИАТР  102 000 – 115 000 ПОСТОЯННЫЙ 1 

ВРАЧ-ОНКОЛОГ 100 000 – 115 000 ПОСТОЯННЫЙ 1 

ВРАЧ 
УЛЬТРАЗВУКОВОЙ 
ДИАГНОСТИКИ 

103 000 – 150 000 ПОСТОЯННЫЙ 

1 

ВРАЧ-РЕНТГЕНОЛОГ 105 000 – 150 000 ПОСТОЯННЫЙ 2 

ВРАЧ-АКУШЕР-
ГИНЕКОЛОГ 

103 000 – 115 000 ПОСТОЯННЫЙ 
2 

ВРАЧ СКОРОЙ 
МЕДИЦИНСКОЙ 
ПОМОЩИ 

100 000 – 120 000 ПОСТОЯННЫЙ 

1 

ВРАЧ-НЕВРОЛОГ 100 000 – 115 000 ПОСТОЯННЫЙ 1 

ВРАЧ ПРИЕМНОГО 
ОТДЕЛЕНИЯ 

108 000 – 130 000 ПОСТОЯННЫЙ 
1 

ВРАЧ-СТОМАТОЛОГ 
ДЕТСКИЙ  

105 000 – 115 000 ПОСТОЯННЫЙ 
1 

ВРАЧ-МЕТОДИСТ 100 000 – 115 000 ПОСТОЯННЫЙ 

1 

МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА-АНЕСТЕЗИСТ 

65 000 – 80 000 ПОСТОЯННЫЙ  
 
 

Обязателен действующий сертификат 
специалиста или свидетельство об 

аккредитации 

1 

ФЕЛЬДШЕР (филиал в 
селе Сытомино) 

60 000 – 80 000 ПОСТОЯННЫЙ  
2 

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА 55 000 – 70 000 ПОСТОЯННЫЙ 5 

МЕДИЦИНСКИЙ 
ЛАБОРАТОРНЫЙ 
ТЕХНИК 

57 000 – 70 000 ПОСТОЯННЫЙ  
2 

ФАРМАЦЕВТ 54 000 – 65 000 ПОСТОЯННЫЙ 1 


