

ИНФОРМАЦИЯ

о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, включая информацию о
 локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах

Наименованием юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) 

государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области «Полевская центральная городская больница»
Юридический адрес:  г. Полевской, пер. Сталеваров, 3           
Адрес индивидуального предпринимателя/физического лица
Адрес (место нахождения):  г. Полевской, пер. Сталеваров, 3           
Номер контактного телефона: (34350) 5-99-95  
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Кузнецова Елена Ивановна – начальник отдела кадров
Проезд (вид транспорта, название остановки) городской автобус № 9,11,13   остановка «Больница»
Организационно-правовая форма юридического лица –  бюджетное учреждение
Форма собственности: государственная, муниципальная, частная, общественные объединения или организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)   85.11; 85.11.1; 85.12; 85.14.1; 85.14.4; 85.1; 52.3; 52.31                            
Социальные  гарантии  работникам:  медицинское  обслуживание,  санаторно-курортное  обеспечение,  обеспечение  детскими  дошкольными  учреждениями,  условия  для  приема  пищи  во  время  перерыва  (нужное  подчеркнуть)
Локальные нормативные акты, содержащие сведения о свободных рабочих местах и вакантных должностях 

 Приказ от 26.12.2014г. № 1278 «Об утверждении штатного расписания на 2015г.»
Иные  условия  
	Наименование  профессии

(специальности),  должности


	Квалификация  
	Необходимое  количество работников
	Характер  работы
	Заработная  плата    (доход)
	                         Режим  работы
	Профессионально-

квалификационные

требования,

образование, дополнительные навыки,

опыт работы
	Дополнительные

пожелания к кандидатуре

работника
	Предоставление дополнительных

социальных гарантий

работника

	
	
	
	постоянная, временная,  по совместительству,

сезонная, надомная.
	
	нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего

времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

вахтовым методом
	начало работы
	окончание работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Поликлиника Врач-хирург
	-
	 2
	постоянная
	от 16000 руб. до 30000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Хирургия», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника Врач-детский хирург
	-
	 2
	постоянная
	от 16000 руб. до 25000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Детская хирургия», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника 

Врач-терапевт участковый
	-
	6


	постоянная
	от 19136 руб. до 50000 руб.
	Сокращенный рабочий день
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование 
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Терапия», санитарной книжки
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника 

Врач-педиатр
	-
	2


	постоянная
	от 16000 руб. до 40000 руб.
	Сокращенный рабочий день
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование 
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Педиатрия», санитарной книжки
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника

Врач-эндокринолог
	-
	2
	постоянная
	от 16000 руб. до 30000 руб.
	Сокращенный рабочий день
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Эндокринология», санитарной книжки
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника

Врач-онколог
	-
	 1
	постоянная
	от 16700 руб. до 40000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Онкология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника (стационар)

Врач-акушер-гинеколог
	-
	8
	постоянная
	от 16000 руб. до 50000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Акушерство и гинекология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника 

Врач-инфекционист
	-
	 2
	постоянная
	от 16700 руб. до 45000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Инфекционные болезни», санитарной книжки 
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника 

Врач-оториноларинго-

лог
	-
	2
	постоянная
	от 16000 руб. до 30000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Оториноларингология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника (стационар)   

Врач-невролог
	-
	3
	постоянная
	от 16000 руб. до 40000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Неврология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника   

Врач-кардиолог
	-
	2
	постоянная
	от 16000 руб. до 30000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Кардиология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Стационар 

Врач-анестезиолог-реаниматолог
	-
	2
	постоянная
	от 16000 руб. до 40000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Скользящий график
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Анестезиоло-

гия и реаниматоло-

гия», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника (стационар) 

Врач-уролог
	-
	1
	постоянная
	от 16000 руб. до 40000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Урология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Поликлиника

Врач-ревматолог
	-
	2
	постоянная
	от 16000 руб. до 30000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Ревматология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-рентгенолог 
	-
	2
	постоянная
	от 15000 руб. до 30000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Рентгенология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-эпидемиолог 
	-
	1
	постоянная
	от 16000 руб. до 20000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Эпидемиология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-физиотерапевт
	-
	1
	постоянная
	от 16000 руб. до 25000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Физиотерапия», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-пульмонолог
	-
	1
	постоянная
	от 16000 руб. до 25000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Пульмонология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-гастроэнтеролог
	-
	2
	постоянная
	от 16000 руб. до 25000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Гастроэнтерология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-колопроктолог
	-
	2
	постоянная
	от 16700 руб. до 40000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Колопроктология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-эндоскопист
	-
	2
	постоянная
	от 16700 руб. до 40000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Эндоскопия», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-офтальмолог
	-
	1
	постоянная
	от 16000 руб. до 35000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Офтальмология», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства

	Врач-сердечно-сосудистый хирург
	-
	2
	постоянная
	от 16000 руб. до 45000 руб.
	Сокращенное  рабочее время 
	Пятидневная рабочая неделя
	Высшее профессиональное образование
	Наличие сертификата и постдипломной подготовки по специальности «Сердечно-сосудистая хирургия», санитарной книжки  
	Социальные гарантии предоставляются в рамках действующего трудового законодательства


Дополнительная информация:

На территории Свердловской области реализуются программы, направленные на улучшение жилищных условий граждан и медицинских работников в том числе: 

В рамках государственной программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2020 года», утвержденной Постановлением Правительства Свердловской области от 24.10.2013г. №1296-ПП,  реализуется подпрограмма «Стимулирование развития жилищного строительства» по которой, работникам областных государственных учреждений 
(организаций) предоставляются социальные выплаты в размере 20% от расчетной стоимости жилого помещения (приобретение жилья с первичного рынка, строительство жилья).

Подпрограмма «Кадровое обеспечение здравоохранения Свердловской области» государственной программы Свердловской области «Развитие здравоохранения Свердловской области до 2020 года», утвержденной Постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013г. № 1267-ПП, реализуется в части предоставления медицинским работникам государственных медицинских организаций Свердловской области ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений по договорам найма (поднайма) жилых помещений. 

Молодые специалисты ГБУЗ СО «Полевская ЦГБ» имеют возможность участвовать в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» Федеральной целевой программы «Жилище» рассчитанной на 2015 – 2020 годы, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1050 (ред. от 25.08.2015г.)  


Медицинским работникам, поступившим на работу в областные государственные или муниципальные учреждения здравоохранения, осуществляющие деятельность на территории Свердловской области, в год окончания учебного заведения, выплачивается  единовременное пособие на обзаведение хозяйством (Постановление Правительства Свердловской области от 27.03.2007 N 240-ПП «О выплате единовременного пособия на обзаведение хозяйством медицинским и фармацевтическим работникам, поступившим на работу в областные государственные или муниципальные учреждения здравоохранения, осуществляющие деятельность на территории Свердловской области»).

Приглашенным специалистам предоставляется служебное жилье. Семейные пары при необходимости имеют возможность внеочередного получения места в детском дошкольном образовательном учреждении.

                                                                Работодатель (его представитель), главный врач                                                                    С.Ю. Алферов
                                                                                                                                                                                                                  (подпись)                                     (фамилия, имя, отчество)

«         »                     2016г.    
Кузнецова Е.И. (34350) 3-44-31                                                                                                                                                     МП









Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Свердловской области


«Полевская центральная городская больница»


Сталеваров пер., д. 3, г. Полевской


Свердловская область, 623380


тел/факс (34350) 5 99 95


e-mail: � HYPERLINK "mailto:hospital@uraltc.ru" ��hospital@uraltc.ru�


ОКПО 05174118, ОГРН 1026601610034


ИНН/КПП 6626003898/667901001





________________ № __________





      На № ____ от __________________             











