Настоящим письмом государственное бюджетное учреждение здравоохранения Ямало-Ненецкого автономного округа «Тарко-Салинская центральная районная больница» (далее — Учреждение) с целью расширения области воздействия и охвата большого количества молодых специалистов, просит Вас рассмотреть вакансии нашего Учреждения для трудоустройства выпускников Вашего учебного Университета.

Кратко об Учреждении.

Организация оказания медицинской помощи в Пуровском районе началась с момента образования в Ямало-Ненецком округе самого Пуровского района. Первоначально в конце 1932 года здесь была основана врачебная амбулатория. В 1935 году построена участковая больница, которая в 1949 была преобразована в центральную районную больницу, которая на протяжении своей истории постоянно расширялась, развивалась и совершенствовалась: открывались новые лечебные корпуса, проводилась реконструкция зданий, отделения оснащались современным оборудованием.

В настоящее время Учреждение является одним из крупнейших лечебно-

профилактических учреждений региона. Учреждение оказывает первичную медико-санитарную, специализированную, скорую и паллиативную медицинскую помощь детскому и взрослому населению. Ее подразделения расположены во всех муниципальных образованиях Пуровского района, даже самых отдаленных. В крупных поселениях – Уренгое, Ханымее и Самбурге — это участковые больницы, в поселениях с меньшим числом жителей, таких, как Пуровск, Сывдарма, Халясавэй, Толька и Харампур — это врачебные амбулатории или фельдшерско-акушерские пункты.

Для лечения пациентов на территории района успешно функционируют хирургическое, терапевтическое, акушерское, гинекологическое, педиатрическое, инфекционное, исихиатрическое отделения, детская и взрослая поликлиники.
Приоритетным направлением деятельности Учреждения является сохранение и укрепление здоровья пациентов, поддержание их активной долголетней жизни.

Отделения Учреждения оснащены современным оборудованием, которое позволяет быстро и точно ставить диагноз. В Учреждении проводится лабораторная и инструментальная диагностика. В практике также используются углубленные методы исследования: компьютерная томография (КТ) и гормональные исследования.
Расширяется объем лапароскопических вмешательств. Внедряются методики

эндохирургии с применением ультразвукового хирургического скальпеля. Как в плановом, так и в экстренном порядке выполняются операции эндоскопическим доступом при хирургических заболеваниях желчного пузыря, селезёнки, кишечника.
В настоящее время в Учреждении работает 1165 сотрудников, в том числе 167 врачей.

Учреждение – постоянный участник всех, проводимых в регионе проектов, конкурсов, акций, в том числе «Спасибо, доктор!». Акция показала, что главная гордость больницы — ее сотрудники, настоящие профессионалы, полностью отдающие себя любимому делу – сохранению здоровья пациентов, которые ценят их труд и не забывают благодарить!

Для работы в нашем Учреждении требуются сотрудники, имеющие высшее,

послевузовское образование (интернатура, ординатура), аккредитация специалиста следующих специальностей:

	Специальность
	Заработная плата
	Район



	1
	2
	3

	Врач клинической лабораторной диагностики

(0,75 ставки)


	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач функциональной диагностики


	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-бактериолог


	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-детский кардиолог (0,5 ставки)


	от 50 000 до 70 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-методист


	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-офтальмолог


	от 120 000 до 200 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-офтальмолог


	от 120 000 до 200 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-патологоанатом


	от 150 000 до 200 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-педиатр


	от 120 000 до 180 000
	пгт. Уренгой

	Врач-педиатр участковый


	от 120 000 до 180 000
	с. Самбург

	Врач-психиатр детский участковый


	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-стоматолог
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-уролог


	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-хирург


	от 120 000 до 180 000
	пгт. Уренгой

	Врач-эндокринолог


	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач по спортивной медицине
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале



	Врач-оториноларинголог
	от 120 000 до 180 000
	г. Тарко-Сале




В Ямало-Ненецком автономном округе (далее — ЯНАО) создана мощная система стимулирования постоянного притока молодых специалистов:

1) в соответствии с Законом ЯНАО от 16 декабря 2004 года № 89-ЗАО «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств окружного бюджета, Территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ямало-Ненецкого автономного округа, проживающих на территории Ямало-Ненецкого

автономного округа:

- выплата процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 80% с первого дня работы;

2) в соответствии с Законом ЯНАО от 27 июня 2013 года № 55-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе:

- предоставление в первоочередном порядке мест детям медицинских работников в дошкольных образовательных организациях в приоритетном порядке;

3) в соответетвиин с постановлением Правительства ЯНАО от 19 января 2016 года №28-П «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки работникам медицинских организаций Ямало-Ненецкого автономного округа, подведомственных департаменту здравоохранения Ямало-Ненецкого автономного округа»:

- единовременное пособие специалистам в размере 100 000 рублей;

- единовременное пособие работникам при назначении трудовой пенсии по старости в размере 50 000 рублей;

4) в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО от 13 января 2020 года № 9-П «Об утверждении комплексной программы «Обеспечение жилыми помещениями медицинских работников, в том числе работников медицинских организаций первичного звена, скорой медицинской помощи и участников программы «Земский доктор», на 2020 – 2025 годы»:

- предоставление служебного жилья.

5) в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО от 07 августа 2020 года № 950-П «Об утверждении Положения о предоставлении служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда Ямало-Ненецкого автономного округа»:

- приватизация служебного жилья по истечении 10 лет пользования жильем;

6) в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО от 05 февраля 2018 года № 92-П «Об установлении размера и порядка осуществления единовременной компенсационной выплаты врачам медицинских организаций Ямало-Ненецкого автономного округа, подведомственных департаменту здравоохранения Ямало-Ненецкого автономного округа, оказывающим медицинскую помощь в амбулаторных условиях по дефицитным специальностям («врачи, нужные Ямалу»)»:

- единовременная выплата в размере 1 000 000 рублей участникам программы «Врачи, нужные Ямалу»;

7) в соответствии с постановлением Правительства ЯНАО 20 марта 2019 года № 264-П «Об утверждении Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским работникам (врачам, фельдшерам, также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий, центров (отделений) общей врачебной практики (семейной медицины)), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населённые пункты, либо рабочие посёлки, посёлки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»:

- единовременная выплата в размере 1 000 000 рублей и 2 000 000 рублей врачам и среднему медицинскому персоналу, участвующему в программе «Земский доктор», «Земский фельдшер»;

8) в соответствии с Законом ЯНАО от 0З ноября 2006 года № 62-3АО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ямало-Ненецком автономном округе» - медицинским работникам, постоянно проживающим в сельской местности и поселках городского типа:

- компенсация расходов по оплате за пользование (наем) и (или) платы за содержание жилого помещения в размере 100 процентов окружного стандарта стоимости жилищных

услуг;

- компенсация расходов по оплате взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме в размере 100 процентов взноса на капитальный ремонт;

- компенсация расходов по оплате за коммунальные услуги в размере 100 процентов окружного стандарта стоимости коммунальных услуг по отоплению;

- компенсация расходов по оплате за коммунальные услуги в части электроэнергии в размере, установленном постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, от окружного стандарта стоимости коммунальных услуг по горячему водоснабжению, холодному водоснабжению, водоотведению, электроснабженню, газоснабжению,

обращению с твердыми коммунальными отходами.

Учреждение гарантирует молодому специалисту трудоустройство, официальную заработную плату, полный социальный пакет, надежность и уверенность в завтрашнем дне, отзывчивость и содействие в скорейшей реабилитации в своей профессии, индивидуальное внимание к каждому сотруднику.
