Вакансии ГБУЗ МО «Воскресенская первая районная больница»
Московская область г.Воскресенск, Больничный проезд, 1
http://vprb.ru/
Врач-терапевт участковый:

-  должностной оклад 24 678 руб., 
- доплата молодым специалистам в размере 3000 рублей в течение  первых 3-х лет, после окончания  учебного заведения,
- «Губернаторская надбавка» 32 000 руб. при достижении установленных показателей работы,
- Выплата 1 миллиона рублей по программе "Земский доктор".
Врач-педиатр участковый:

-  должностной оклад 24 678 руб., 

- доплата молодым специалистам в размере 3000 рублей в течение  первых 3-х лет, после окончания  учебного заведения,

- «Губернаторская надбавка» 32 000 руб. при достижении установленных показателей работы.

- Выплата 1 миллиона рублей по программе "Земский доктор".
Врач-анестезиолог-реаниматолог:

-  должностной оклад 26 490 руб., 

- доплата молодым специалистам в размере 3000 рублей в течение  первых 3-х лет, после окончания  учебного заведения,

- повышение должностного оклада за особый характер работы 15%;

- повышение должностного оклада за работу с вредными и опасными условиями труда 4%;

- за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00)  производится доплата в размере 100 процентов часовой тарифной ставки.
Врач - оториноларинголог стационара:
-  должностной оклад 26 490 руб., 

- доплата молодым специалистам в размере 3000 рублей в течение  первых 3-х лет, после окончания  учебного заведения,

- повышение должностного оклада за особый характер работы 15%;

- повышение должностного оклада за работу с вредными и опасными условиями труда 4%.
Врач - оториноларинголог поликлиники:
-  должностной оклад 32 697 руб., 

- доплата молодым специалистам в размере 3000 рублей в течение  первых 3-х лет, после окончания  учебного заведения,
- Выплата 1 миллиона рублей по программе "Земский доктор".
Условия трудоустройства
· С 01.01.2022 г. компенсация съема жилья врачам в размере 15000 рублей
· По истечении 3-х летнего стажа предоставление земельного участка под индивидуальное жилищное строительство на территории «медицинского поселка» на условиях льготного кредитования для строительства. 
· Выплата 1 миллиона рублей по программе "Земский доктор"
· Оформление по ТК, полный соцпакет. Работа в комфортных условиях. 
·  Помощь в устройстве детей в ДДУ.
· выплаты молодым специалистам в размере 3000 рублей в течение  первых 3-х лет, после окончания  учебного заведения
· Наше учреждение входит в реализацию подпрограммы "Социальная ипотека" - более подробную информацию по данной программе можете узнать на нашем официальном сайте
Контактное лицо – начальник отдела кадров Ненашева Наталья Александровна +7(903)003-06-85, ok.vprb@yandex.ru
