На территории муниципального образовании город Норильск реализуется муниципальная  программа «Приглашение специалистов, обладающих специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных учреждений муниципального образовании город Норильск», утвержденная постановлением Администрации города Норильска от 30.11.2016 №573 (Далее-программа).
Данная программа направлена на привлечение как специалистов с опытом работы, так и выпускников высших и средне-специальных учебных заведений, обладающих дефицитными специальностями по направлению отрасли образования.
В рамках программы предусмотрен ряд мер социальной поддержки, среди них: предоставление служебного жилого помещения (квартиры), выплата единовременной материальной помощи для обустройства в размере от 300 000 рублей, оплата расходов, связанных с переездом на территорию муниципального образования город Норильск работнику и членам его семьи, выплата единовременного пособия в размере 2 должностных окладов специалисту и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада специалиста, оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте, для специалистов, прибывающих с детьми-место в муниципальном дошкольном образовательном учреждении в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск.
За получением дополнительной информации по вопросам реализации муниципальной программы можно обращаться в Управление по персоналу Администрации города Норильска, адрес: 663302, Красноярский край, г. Норильск, пр. Ленинский, д. 24А, телефон: 8(3919) 43-71-30 (доб. 1173, 1174, 1176), адрес электронной почты: personal@norilsk-city.ru

НОРИЛЬСК ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ СПЕЦИАЛИСТОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ!

Социальные гарантии для приглашаемых специалистов:
· Служебное жилое помещение (квартира)
· Единовременная материальная помощь в размере 300 000 рублей педагогическим работникам;
· Единовременное пособие в размере 2 должностных окладов специалисту и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада специалиста;
· Оплата расходов связанных с переездом на территорию города Норильска работнику и членам его семьи;
· оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней для обустройства на новом месте;
· для специалистов, прибывающих с детьми - место в муниципальном дошкольном образовательном учреждении в порядке, предусмотренном правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Норильск;
· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня. 
Информацию о наличии вакансий и об условиях участия в Программе можно наитии на официальном сайте Администрации города Норильска по ссылке: ( https://www.norilsk-sity.ru/  Вкладка «Привлечение персонала», Муниципальная программа «Приглашение специалистов, обладающих специальностями, являющимися дефицитными для муниципальных и иных учреждений муниципального образовании город Норильск», утвержденная постановлением Администрации города Норильск»)  или уточнить по телефонам:
· образовательные учреждения (контакты учреждений указаны на вышеуказанном сайте, вкладка «Вакансии») или Управление общего и дошкольного образования Админстрации города Норильска, адрес: г. Норильск, ул. Кирова, 34А, телефон: 8(3919) 43-72-00 (доб. 3270,3272) адрес электронной почты: uo@norduo.ru
8(3919) 43-71-30 (доб. 1173, 1174, 1176), адрес электронной почты: personal@norilsk-city.ruвление по персоналу Администрации города Норильска: 8(3919) 43-71-30 (доб. 1173, 1174, 1176), адрес электронной почты: personal@norilsk-city.ru

